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CONVENIO DE CONCESSAO DE
DESCONTO QUE CELEBRAM A UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO
CATOLICA - UBEC MANTENEDORA
CENTRO EDUCACIONAL CATOLICA
DE BRASILIA - CECB E COMPANHIA
ENERGETICA DE BRASILIA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO
CATOLICA - UBEC, associacdo civil, confessional, de direito privado, sem fins
econdmicos, de carater educacional, assistencial, cultural e filantrépico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 00.331.801/0001-30, com sede na QS 1 Rua 212, Lotes 19, 21 e 23,
Sala 2.903 Edificio Connect Tower, Taguatinga/DF, CEP 71950-550 e, com Escritério
Executivo no SMPW Quadra 05, Conjunto 13, Lote 08 — Ntcleo Bandeirante, Brasilia-
DF, filial inscrita no CNPJ n. 00.331.801/0010-20, neste ato representada, em
conformidade com o Estatuto da UBEC, art. 44, inciso XIII, mantenedora da CENTRO
EDUCACIONAL CATOLICA DE BRASILIA — CECB, inscrita no CNPJ sob o n°
00.331.801/0003-00 e no CF/DF sob o n° 07.319.608/003-22, com sede em QS 7, lote 1,
EPTC, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71966-900, neste ato representada por sua
Diretora Geral, DENISE CORDEIRO GONCALVES CANAL, brasileira, divorciada,
pedagoga, Diretora Geral, CPF N° 254.567.828-71e RG N° 26309871 SSP/SP, residente
na cidade de Brasilia/DF, doravante denominadas CONVENENTE, e, do outro lado,
COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA, de natureza privada, sediado na Q
SGAN 601 CJ] H SEMIENTERRADO SALA 04/19, TERREO SALA 10/21, CEP
70830010, inscrito no CNPJ/MF sob o n°00.070.698/0001-11neste ato representado(a)
pelo(a) EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA, inscrito(a) no CPF/MF sob n°
24489719191 e RG sob o n° 535141, doravante denominada CONVENIADA,

CONSIDERANDO que a Concessao de descontos respeitard, as condicoes,
procedimentos e limites contidos na Portaria de Desconto vigente no semestre letivo,
levando em consideracio os valores e cursos aplicaveis da CENTRO
EDUCACIONAL CATOLICA DE BRASILIA - CECB,

resolvem celebrar o presente Convénio de Concessao de Descontos, mediante clausulas
e condicOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1 Este convénio objetiva estabelecer condi¢des basicas de mitua cooperagdo entre os
participes, para oferta, pela CONVENENTE, de 15% de descontos aos beneficidrios!
da CONVENIADA, incidentes sobre os valores brutos das mensalidades para a
educacao basica da CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS REGRAS PARA A CONCESSAO DO

DESCONTO

2.1 O desconto objeto do presente Convénio:
a) Sera concedido aos beneficidarios! da CONVENIADA e de suas filiais, bem
como os seus dependentes, na forma da Legislacdao e da Portaria de beneficios
vigente da CONVENENTE;
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b) Nao tem carater cumulativo com os demais beneficios privados oferecidos pela
CONVENENTE;
¢) Somente é valido respeitada a data de vencimento da mensalidade, devendo
esta ser integralmente quitada até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de perda
pelos beneficiarios'do desconto objeto do presente Convénio;
d) Nao se estende a matricula, materiais didaticos, taxas de servigos, ou outras
despesas que onerarem a prestacao dos servicos educacionais, mas tdao somente as
mensalidades;
e) Sera extensivel aos alunos de transferéncia, oriundos de outras Institui¢cdes de
Ensino congéneres;
f) Caso haja incompatibilidade decorrente da ndo cumulatividade do Desconto de
Convénio ofertado com outros disponibilizados pela Instituicdo de Ensino, fica a
critério do beneficidrio a migracdo, a qualquer tempo, para a modalidade mais
vantajosa ou de sua escolha;
g) O desconto sera automaticamente cancelado, caso o aluno conveniado ou seu
dependente reprove em mais de 3 (trés) de disciplinas durante o curso.
h) Em hip6tese alguma sera possivel a retroatividade dos beneficios, ndo gerando
direito adquirido ou expectativa de reembolso caso o aluno ndo tenha solicitado a
insercdo do beneficio;
i) O beneficiario deve manter-se matriculado, com a realizagdo das renovagoes de
matricula nos prazos estipulados pela instituicdao, sob pena de perda;
j) Os beneficios que dependam de solicitagdo por meio de requerimento serao
concedidos no més subsequente ao do deferimento da solicitagao;
k) Nenhum beneficio sera convertido em devolugdo de valores em espécie ou em
qualquer outra vantagem ao estudante;
Paragrafo unico — As condigOes necessdrias para eventual renovacdo dos descontos
para anos seguintes, serdo tratadas em Portarias a serem publicadas, anualmente, pela
CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

3.1 Divulgar, por meio dos seus veiculos internos de comunicacdo as condi¢des do
presente Convénio de Concessdo de Desconto, suas respectivas especificidades, bem
como seus processos seletivos por meio de arte grafica a serem repassada pela
CONVENENTE, desde que o material seja previamente aprovado pela
CONVENIADA.

3.2 Proporcionar a CONVENENTE a possibilidade de exposicdio em suas
dependéncias, e em seu canal de comunicacdo interna, os materiais de divulgacdo
alusivo ao presente instrumento, conforme disponibilidade de espaco, local e data a ser
indicada pela CONVENIADA.

3.3 A CONVENIADA se compromete a ndo utilizar a marca, tampouco o nome da
CONVENENTE sem autorizacdo formal desta, sob nenhum pretexto, exceto para a
divulgacdo do referido objeto, sob pena de reparagdo de danos morais e materiais a
serem devidamente apurados.

34 A CONVENIADA ndo tem responsabilidade alguma sobre o pagamento,
adimpléncia ou inadimpléncia por parte dos beneficiarios!.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

4.1 Conceder aos beneficiarios! vinculados a CONVENIADA e aos seus respectivos
dependentes, desconto descritos no objeto deste Termo.

4.2 Fornecer a CONVENIADA todas as informacdes relativas a este Convénio;

4.3 Nao utilizar a marca e nem o nome da CONVENIADA sem autorizacao formal
desta, sob nenhum pretexto, exceto para a divulgacdo deste Convénio, sob pena de
reparacao de danos morais e materiais a serem devidamente apurados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS!
5.1 Os beneficiarios' deverdao comprovar o seu vinculo com a CONVENIADA,
apresentando a CONVENENTE no ato da matricula e nas sucessivas renovacgoes, 0s
seguintes documentos:
a) Declaracao devidamente assinada comprovando o vinculo expedida e assinada
pela CONVENIADA, conforme modelo (ANEXO I), com validade de no
maximo 30 (trinta) dias, contados da expedicdao do documento;
b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel, Carteira de Identidade,
Comprovante de Residéncia, Titulo de Eleitor, Declaracao de quitacao eleitoral,
bem como demais documentagdes exigidas no ato da matricula.
¢) No ato da matricula, e sempre que solicitado pela CONVENENTE, os
dependentes dos beneficiarios! deverao comprovar o grau de parentesco com estes
ultimos, mediante apresentacio dos seguintes documentos: Certiddo de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel; Certidao de Nascimento; Certidao de
Guarda ou Tutela; Carteira de Identidade; ou Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme cada caso.
5.2 Pagar a mensalidade do curso até a data de seu vencimento, sob pena de ndo
incidéncia do beneficio.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Para fazer jus aos descontos ora ofertados, as mensalidades escolares deverdao ser
integralmente quitadas até o dia 10 (dez) de cada més, pelo(a) aluno(a) ou por seu
responsavel legal, diretamente a CONVENENTE ou a quem por ela designado.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DO BENEFiCIO

7.1 O Desconto de Convénio ora concedido, sera cancelado quando:
a) For declarada a faléncia, insolvéncia ou extingdo da CONVENIADA;
b) Por qualquer motivo cessar o vinculo entre o beneficiario com a
CONVENIADA;
c) Cessar a licenca ou autorizacdo de funcionamento da CONVENENTE, pelo
Ministério da Educacao — MEC;
d) ndo houver mais vinculo entre o beneficiario e seus dependentes, ocorrendo a
perca do desconto para estes tltimos.

CLAUSULA OITAVA - DO ENCERRAMENTO

8.1 O presente Convénio podera ser encerrado, sem onus, nas seguintes hipoteses:
a) A qualquer tempo, por qualquer dos convenentes, mediante comunicacao
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas nele constantes,

independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial ressalvadas as

hipéteses de casos fortuitos ou de forca maior, devidamente comprovados.
Paragrafo unico: Caso o presente Convénio seja encerrado, os descontos serao
mantidos até a data de conclusao do periodo/semestre em que ocorrer o encerramento.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR
9.1 Cada parte signataria indicara um representante como Gestor deste Convénio, com
competéncia para regular a implementacdo e responder pela fiel execucdo das
atividades, o qual responderd, de igual modo, pelas comunicagoes entre as partes.
a. A CONVENENTE indica, desde ja, como seu representante o Titular da
Coordenacdo de Captagao;
b. A CONVENIADA indica, desde ja, como seu representante legal devidamente
indicado no preambulo.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

10.1 As partes se comprometem a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados materiais, pormenores, informacodes, documentos, especificacdes
técnicas ou comerciais, inovacdes e aperfeicoamentos, ou acessos que lhes sejam
confiados em razao deste Convénio, sendo vedada a divulgacdo, reproducdo, venda,
permuta e utilizacdao destes, sob qualquer pretexto, bem como sua divulgacado a terceiros
estranhos a esta relacdo contratual, sob pena de o culpado ser responsabilizado civil e
penalmente, ressalvada a hipotese de exigéncia por parte do Poder Judiciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1 O presente Convénio vigera por 48 (quarenta e oito) meses, contados da data da
sua ultima assinatura, podendo ser renovado mediante Termo Aditivo, sendo vedada a
sua renovacao tacita.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1 Quaisquer alteracdes nas condi¢ées deste Convénio, somente terdo eficacia juridica
se efetuadas mediante Termo Aditivo, celebrado em comum acordo pelas partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VEDACAO A ATOS ILICITOS
13.1 As partes se comprometem a cumprir fielmente a licitude e a boa-fé, por si e por
seus socios, administradores e colaboradores.
13.2 Para a execucao deste instrumento, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras, ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Convénio.
13.3 E vedado aos gestores, as partes e/ou a seus empregados e prepostos:
a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente;
b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Conveénio;
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¢) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, decorrentes de
modificacdes ou prorrogacoes do presente Convénio, sem autorizagdo em lei ou
no respectivo instrumento;
d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Convénio,
ou cometer qualquer ato similar que configure ilicito dentro do ordenamento
juridico brasileiro.
13.4 As partes se obrigam a exigir o cumprimento desta clausula também nos casos de
terceiros por elas contratados.
13.5 A comprovada violacdo de qualquer das obrigacOes previstas nesta clausula é
causa para a rescisao unilateral deste Convénio, sem prejuizo da cobranga de perdas e
danos causados a parte inocente.
13.6 Os responsaveis, na pessoa dos seus socios, administradores e colaboradores,
responderdo na forma da legislacdo trabalhista, civel e criminal vigente, em razdo de
qualquer ilicitude que venha causar prejuizo a outra parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA POLITICA ANTICORRUPCAO

14.1 As PARTES obrigam-se e declaram neste ato que estarem cientes, conhecerem e
entenderem os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras
aplicaveis sobre o objeto do presente Contrato, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violacdo das disposicdes destas Regras
Anticorrupgao.

14.2 Nos exatos termos descritos acima, as PARTES, por si e por seus administradores,
diretores, funciondrios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seus
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugdo do
presente Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.
Na execugdo deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus diretores,
colaboradores, agentes ou socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de wvalor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo relacionada ao presente Contrato ou a outra PARTE, ainda que
ndo tenha natureza econOmica, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou
direcionar negocios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao.

14.3 As PARTES, por si e por seus administradores, diretores, colaboradores, agentes,
proprietarios e acionistas que atuam em seu nome ou estao envolvidos no dia a dia de
suas operacoes, declara neste ato que tem conhecimento e concordam inteiramente com
os termos da Politica Anticorrupgao, reguladas nesta clausula.

14.4 Aplica-se por analogia, no que couberem, as penas e consequéncias da Lei n°
12.846/2013 (Lei Federal Anticorrupcao) que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo de eventual responsabilizagao civil ou
criminal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI DE
PRIVACIDADE DOS DADOS

15.1 As PARTES se comprometem em manter o sigilo de todos os dados pessoais a
que tenham acesso em consequéncia da relacdao estabelecida neste contrato, devendo
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assegurar que seus colaboradores tenham conhecimento do tratamento que os dados
pessoais devam ter face a Lei n° 13.709/2018.
15.2 As PARTES se comprometem a nao utilizar os dados pessoais que tiverem acesso
para fins distintos da relacao estabelecida, sendo vedada a transmissao para terceiros.
15.3 As PARTES se comprometem em manter 0S COmMpromissos acima, mesmo apos o
término da relagdo contratual.
15.4 As PARTES declaram que qualquer conduta incompativel com as disposigcoes
acima sera considerada uma grave violagao deste Contrato e sera considerado motivo de
justa causa para a rescisdao imediata, sem prejuizo da adogdao das medidas legalmente
cabiveis.
15.5 No ambito da execucdo do presente Contrato, as PARTES reconhecem que dados
pessoais, incluindo, mas ndo somente aqueles de sdcios, colaboradores e
parceiros/fornecedores, poderdo eventualmente ser transferidos a outra PARTE, sob os
seguintes fundamentos legais: (i) cumprimento do dever legal. (ii) obrigacdo contratual.
e (iii) legitimo interesse das PARTES. Ao processar dados pessoais, cada PARTE deve
cumprir a Legislacdo de Protecao de Dados aplicavel, com base no local da coleta e do
tratamento dos dados pessoais, em todos os momentos durante a vigéncia deste
instrumento.
15.6 As PARTES garantem que eventuais dados pessoais no ambito desse Contrato
foram legitimamente coletados, mediante o consentimento livre e expresso de seus
titulares, que tém pleno conhecimento a respeito da utilizagdo destes dados pessoais no
ambito do presente Contrato, que serdo utilizados exclusivamente para os fins
contratados, promovendo todas as medidas necessarias para obter o consentimento dos
titulares e assegurar a estes o exercicio dos direitos previstos nas leis de protecdo de
dados pessoais; e que passado o periodo de vigéncia desse Contrato, serdao excluidos de
seu banco de dados.
15.7 No ambito da execucdo do presente Contrato, as PARTES reconhecem que dados
pessoais, caso eventualmente transferidos a outra PARTE, devem ser tratados de forma
a cumprir as normas de protecdo de dados, em todos os momentos durante a vigéncia
deste Contrato.
15.8 As PARTES entendem que, para a execucao da prestacao do servi¢o contratado, é
necessario o compartilhamento dos dados pessoais relativos ao nome completo do
titular responsavel pelo cumprimento da tarefa, bem como seu contato eletrénico; assim
sendo, as PARTES autorizam o compartilhamento desses dados sempre que necessario
para o cumprimento dessa finalidade.
15.9 Qualquer transferéncia de dados pessoais para terceiros s6 pode ser efetuada com
base em instrucdes documentadas do responsavel pelo tratamento e deve ser sempre
realizada ap6s comunicagdo expressa a PARTE contraria, garantindo-se o respeito:

a) ao direito do usudrio de ser informado quando do recolhimento de seus dados

pessoais e a sua finalidade;

b) ao direito de acesso do titular de dados;

¢) ao direito de retificacdo;

d) ao direito ao apagamento dos dados;

e) ao direito a limitagdo do tratamento;

f) ao direito de oposicao.
15.10 Os dados pessoais diretamente fornecidos pelas PARTES deverdo ser devolvidos
ou destruidos ap6s o fim do relacionamento entre estas, garantindo assim que as
informagoes ndo possam ser lidas nem reconstruidas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

16.1 As PARTES comprometem-se a envidar seus melhores esforcos para resolver,
amigavelmente e de boa fé, quaisquer demandas, divergéncias e outras questdes
relativas ao objeto deste Termo, tdo logo quanto possivel, através de negociacOes
diretas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito, para este Convénio, o Foro da Comarca de Taguatinga/DF para dirimir
quais davidas dele decorrentes, com a rentincia expressa de qualquer outro que as partes
possam ter, por mais privilegiado que seja, inclusive na hipotese de mudanga de
domicilio.

Por estarem justas e acordadas, para firmeza e validade do que ficou estipulado
em todas as clausulas, as partes celebram o presente instrumento, mediante aceitacao
dos termos ora propostos, sendo signatarias por meio eletronico, em conformidade com
o ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas) previsto na Medida Proviséria n°
2.200-2 de 24 de agosto de 2001, tendo assim sua validade legal e confirmacao.

Taguatinga/DF, datado da tltima assinatura eletronica.
CONVENENTE CONVENIADA

DENISE CORDEIRO GONCALVES EDISON ANTONIO COSTA BRITTO
CANAL GARCIA
Diretora Geral — CECB Representante Legal
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ANEXO 1
DECLARACAO
, / /
Declaro, que ,
inscrito no CPF sob 0 n° , é

deste(a) CONVENIADA, tendo,

portanto, direito ao Desconto, incidente sobre as mensalidades, extensivel aos seus
dependentes, por forca do Convénio firmado entre

e d

CONVENENTE.

Atenciosamente,

(Nome, Carimbo e Assinatura do Responsavel/Setor e cargo que ocupa)
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53300001545 2038

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA CEB
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H |I ‘ ‘l |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO DFE2100918770
1 019 ESTATUTO SOCIAL

BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
19 Novembro 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo sINGULAR [] pECISAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Proce§so em Ordem
A decisédo
1
Data
I:l NAO /I I:l NAO __ /I Responsavel
Data Responséavel Data Responséavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador

Data

21/144.397-2 DFE2100918770

09/11/2021

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

244.897.191-91 EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA

07/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb LI

Selo Ouro - Certificado Digital
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MBI A BN EREENCADE BRASILIA COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA-CEB

ESTATUTO

VERSAO 2021

Texto em vigor com a alteracdo aprovada pela 1062

Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas, de
14.10.2021.
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I —— COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

SEDE: Setor de Industria e Abastecimento, Area Especial C
INTERNET: http://www.ceb.com.br
N CEP: 71215-000 - Brasilia - DF

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA-CEB
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Denominacao, objeto, sede e duragao

Art. 1° A Companhia Energética de Brasilia, que usa a sigla CEB, cuja criacdo, com a
denominacao social de Companhia de Eletricidade de Brasilia - CEB, foi autorizada pela Lei
n°® 4.545, de 10.12.1964, € uma sociedade de economia mista, regida pelas Leis n°s.
6.404/1976 e 13.303/2016, tendo sua denominacao atual sido instituida pela Lei n°® 383, de
16.12.1992.

Art. 2° A CEB tem por objeto:

| - desenvolver atividades nos diferentes campos da energia, em quaisquer de suas formas,
sobretudo a elétrica, para exploracdo econdmica, construindo e operando sistemas de
producao, transmisséo e comercializagéo de energia, em todo o Distrito Federal ou em
outras areas que |lhe sejam concedidas;

Il - garantir o suprimento de energia ao mercado consumidor, contribuindo para a promogao
e o incentivo do desenvolvimento socioeconémico do Distrito Federal;

Il - apoiar e incentivar estudos e pesquisas de desenvolvimento energético nas diversas
fontes e promover o fomento e a implantacao de programas de eficiéncia energética;

IV - promover a absor¢dao de tecnologias disponiveis, visando a reducao dos custos
operacionais, a melhoria da eficiéncia do abastecimento de energia e da qualidade de vida,
prevalecendo aquelas compativeis com a politica ambiental;

V - participar de empresas ligadas a pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
tendo por objeto a exploragdo energética, bem como de outras empresas ou
empreendimentos cuja finalidade esteja relacionada ao objeto social da Companhia;

VI - participar do capital social de subsidiaria integral, constituida com o objetivo voltado as
suas atividades operacionais, inclusive como Produtora Independente de Energia Elétrica;

VIl - participar em servigos de iluminagio publica, telecomunicagodes, transmissao de dados
e prestagcdo de servigos de consultoria, visando ao desenvolvimento socioecondmico do
Distrito Federal, para o que podera constituir ou subscrever capital de outras sociedades,
inclusive subsidiarias integrais;

VIl - participar da subsidiaria integral denominada CEB Participagbées S.A. — CEBPar, que
tem por objeto social a compra e a venda de participagbes acionarias ou cotas de outras
empresas energeticas, de telecomunicagbes e de transmissédo de dados, mediante
comprovacao de viabilidade técnica, econdmica e financeira, e a participagcdo na exploracao,
operacao e administragido dos empreendimentos de geracao, da forma que lhe venha a ser
atribuida por disposicao legal, além da comercializagao de sua cota-parte da energia elétrica
produzida, vedada a participacao em atividades sem fins lucrativos.
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I —— COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

SEDE: Setor de Industria e Abastecimento, Area Especial C
INTERNET: http://www.ceb.com.br
N CEP: 71215-000 - Brasilia - DF

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

Paragrafo unico. Dentre as atividades previstas no inciso | deste artigo, inclui-se a realizagao
de estudos, pesquisas e projetos, bem como a construcdo e exploracdo de sistemas de
producao, transformacéao, transmissao e comércio de energia e servigos correlatos que lhe
tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das
quais mantenha o controle acionario, construir ou operar os sistemas que forem necessarios
e, ainda, a criagéo de sociedades controladas e coligadas.

Art. 3° A CEB tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no SGAN Quadra 601, Bloco H,
Salas SEMI Enterradq: 004SE a 019SE; Térreo: 010TE a 021TE; 2° Pavimento e Cobertura:
2010 a 2023, Edificio ION Escritorios Eficientes, Asa Norte, Brasilia - DF — CEP: 70.830-010.

Paragrafo unico. A CEB, para consecugdo de seus objetivos, podera instalar, fora da
localidade de sua sede, por decisdo do Conselho de Administragdo, as agéncias e
escritorios que se fizerem necessarios.

Art. 4° O prazo de duracdo da Companhia € indeterminado.
CAPITULO Il - Capital e Acdes

Art. 5° O capital da Companhia é de R$ 566.025.355,62 (quinhentos e sessenta e seis
milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos),
totalmente integralizado, representado por 72.081.915 (setenta e dois milhdes, oitenta e um
mil novecentos e quinze) agdes escriturais, sem valor nominal, divididas em 35.920.890
(trinta e cinco milhdes novecentas e vinte mil oitocentas e noventa) agdes ordinarias
nominativas; 6.565.010 (seis milhdes quinhentas e sessenta e cinco mil e dez) acdes
preferenciais classe “A” e 29.596.015 (vinte e nove milhdes quinhentas e noventa e seis mil
e quinze) agdes preferenciais nominativas classe “B”.

§ 1° As agdes preferenciais de ambas as classes nao terdo direito de voto.

§ 2° As agbes da CEB de uma ou mais classes poderao ser escriturais, permanecendo em
conta de depdsito em instituicdo financeira autorizada, em nome de seus titulares, sem
emissao de certificados, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. A
instituicado depositaria podera cobrar do acionista o custo de transferéncia de propriedade
das acbes escriturais.

§ 3° A Companhia podera aumentar o numero de agdes preferenciais classe "B" sem
guardar proporgcao com as espécies ou classes de agdes existentes.

§ 4° Quaisquer bonificacdes e emissdo de novas acdes para subscricdo serao efetuadas
apenas em acoes ordinarias e preferenciais classe "B".

Art. 6° A integralizacdo das agdes obedecera as normas e condigdes estabelecidas pela
Assembleia Geral. O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condicdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se corre¢cado monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor da prestagio vencida.

Art. 7° E autorizado, independentemente de reforma estatutaria, o aumento de capital até o
limite de R$ 610.155.319,97 (seiscentos e dez milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,
trezentos e dezenove reais e noventa e sete centavos).
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I —— COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

SEDE: Setor de Industria e Abastecimento, Area Especial C
INTERNET: http://www.ceb.com.br
N CEP: 71215-000 - Brasilia - DF

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

§ 1° O Conselho de Administracao podera suprimir o direito de preferéncia na emissao de
acdes, bdonus de subscricdo, debéntures ou outros valores mobiliarios, para subscricao
publica.

§ 2° Ao Conselho de Administragcdo da Companhia competira a decisédo sobre a emissao de
capital de que trata o presente artigo, devendo, para tanto, fixar a espécie e classe de agdes
a serem emitidas e o respectivo preco de emissédo das agdes, bem como estabelecer as
condigdes que assegurem o direito de preferéncia, conforme previsto em lei.

Art. 8° O valor do reembolso das acdes dos acionistas dissidentes sera o valor econémico da
Companhia dividido pelo niumero total de acgbes, sendo que o valor econémico sera apurado
em avaliagdo, nos termos da lei, determinado com base nas cotagdes das agdées em bolsas
de valores e outros mercados organizados ou, se a negociagao tiver sido inexpressiva nos
ultimos 60 (sessenta) dias, no valor presente de previsao do fluxo de caixa.

Art. 9° Os titulares de agdes preferenciais classe “A” gozardao das seguintes vantagens:

| - prioridade no recebimento de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano,
calculados proporcionalmente ao que elas representem no capital social integralizado até a
data do encerramento do exercicio correspondente;

Il - prioridade no reembolso do capital até o valor do patriménio liquido das acées, em caso
de liquidacao da Companhia, sem prémio.

Art. 10. Os titulares de agbes preferenciais classe "B" gozarao de prioridade no reembolso
do capital até o valor do patriménio liquido das agdes, sem prémio, em caso de liquidagao da
Companhia, ap6s o reembolso das agdes preferenciais classe “A”, sem prejuizo do disposto
no § 1°do art. 38.

Art. 11. As agbes preferenciais classe “A” adquirirdo o exercicio do direito de voto se a
Companhia deixar de pagar os dividendos minimos a que fizerem jus, durante trés
exercicios sociais consecutivos, direito esse que conservarao até o pagamento, tudo na
forma do § 1° do art. 111 da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo as agbes preferenciais
classe “B”, que nao tém dividendo fixo ou minimo.

CAPITULO Ill - Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o ultimo dia util do més
de abiril, a fim de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos
ou de juros sobre o capital proprio, neste ultimo caso a crédito dos dividendos devidos aos
acionistas;
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I —— COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

SEDE: Setor de Industria e Abastecimento, Area Especial C
INTERNET: http://www.ceb.com.br
N CEP: 71215-000 - Brasilia - DF

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

Il - eleger os membros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal, quando for o caso, bem
como fixar-lhes as respectivas remuneragoes.

Art. 13. A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que o0s
interesses da Companhia o exigirem.

Art. 14. O Presidente do Conselho de Administragdo, o seu substituto ou o acionista mais
idoso dentre os presentes abrira a Assembleia Geral, dirigindo a eleicado da mesa que
instalara os trabalhos.

CAPITULO IV - Conselho de Administragdo e Diretoria

Art. 15. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria.

Art. 16. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria esta
condicionada a apresentacdo da declaracdo anual de bens e subscricdo do termo de
anuéncia a politica de divulgacao de informacdes da Companhia.

§ 1° Para eleicao e posse, os indicados aos cargos de Conselheiros de Administracao
e de Diretores estado sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e
vedacgdes previstas em lei.

§ 2° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagao de
informacgdes, controle interno, cédigo de condutas, Lei n°® 12.846/2013 e outros temas
relacionados as atividades da CEB.

§ 3° Os administradores e membros dos comités terdo seus desempenhos, individual
e coletivo, avaliados anualmente, observados os quesitos minimos legais.

SECAO | - Conselho de Administragiao

Art. 17. O Conselho de Administracao sera constituido por 9 (nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, observadas as condigcdes de elegibilidade e vedagbes impostas na
legislacdo e na regulagao aplicavel, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no
maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Dentre os eleitos, um sera o Diretor-Presidente da CEB.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos pela
Assembleia Geral, sendo vendada a escolha do Diretor-Presidente da CEB como titular da
Presidéncia do Conselho de Administragao.

§ 3° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser conselheiros independentes ou pelo menos um, caso haja
decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios. Serao
consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas
ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.
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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
SEDE: Setor de Industria e Abastecimento, Area Especial C
INTERNET: http://www.ceb.com.br

N CEP: 71215-000 - Brasilia - DF

COMPANHIAENERGETI CADE BRASILIA

§ 4° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas sem motivo justificado, ndo prevalecendo, todavia, a justificativa apresentada
para efeito de remuneracao.

§ 5° A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragcdo sera fixada pela
Assembleia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administragao reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, e
sempre que necessario, extraordinariamente; e sera convocado pelo presidente ou seu
substituto, pela maioria simples de seus membros ou pela Diretoria.

§ 1° A maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo € pré-requisito para
sua instalacao e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 3° Os Diretores da Companhia e os membros dos Comités que ndo forem membros do
Conselho de Administragao tomarao parte nas reunides do 6rgédo, sem direito a voto, nos
seguintes casos:

a) a pedido, deferido pelo Conselho; e
b) obrigatoriamente, por convocagao do Conselho.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragédo tomarao posse, no prazo de 30 (trinta)

dias, mediante termo lavrado no livio de “Atas das Reunides do Conselho de
Administracao”.

§ 5° As deliberagbes do Conselho de Administragdo podem ser tomadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacado, devendo os
conselheiros, nesses casos, expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio
eletrbnico que identifique de forma inequivoca o remetente, que constardo em ata a ser
posteriormente assinada.

§ 6° Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas
fungdes serdo exercidas interinamente pelo seu substituto, eleito em assembleia geral. Em
caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes
indicarao, dentre os demais membros, aquele que exercera essas funcdes interinamente.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragio:

| - fixar a orientagdo geral dos negdécios da Companhia, manifestando-se sobre o relatério
da administragéo e as contas da Diretoria;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e
quaisquer outros atos;

IV - pronunciar-se sobre o orcamento, a estimativa da receita, as dotagdes gerais de
despesas e o programa de investimentos da Companhia, podendo emenda-los, bem como

aprovar a dotacido orcamentaria de verba especifica destinada ao Comité de Auditoria
Estatutario;

V - manifestar-se sobre propostas de reforma estatutaria apresentadas pela Diretoria;
VI - autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no exterior;
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VIl - autorizar o encaminhamento de pedido de desapropriagdao, nos termos da legislagao
em vigor, submetido pela Diretoria;

VIl - autorizar a alienacao, oneracao, permuta, locacao e arrendamento de bens imoveis,
pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisicao de outros que venham
a integra-lo;

IX - decidir sobre emissao de ag¢des do capital autorizado;

X - convocar a Assembleia Geral;

Xl - aprovar o Regimento Interno da Companhia ou sua alteragéao;

XIl - aceitar a justificagao decorrente de forga maior a que se refere o § 4° do art. 17;
XIll - conceder licenca aos seus membros;

XIV - conceder licenca, por mais de 30 dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes
afastamento por igual periodo;

XV - escolher e destituir os auditores independentes;

XVI - autorizar a instalagdo de agéncias ou escritorios da Companhia fora da localidade de
sua sede;

XVII - aprovar o sistema de classificagcdo de cargos da Companhia ou sua alteragdo, bem
como os quadros de fungdes gratificadas e de empregos em comissao;

XVIII - decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria ou por qualquer
membro desta, vencido em resolucao tomada;

XIX - autorizar a aquisicado de agdes para manutengcido em tesouraria e para a respectiva
alienacao ou cancelamento;

XX - autorizar a emissao de notas promissdrias comerciais (“‘commercial papers”).
XXI - subscrever Carta Anual de Politicas Publicas;

XXII - estabelecer politica de divulgagdo de informagdes da CEB, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

XXIII - aprovar a politica de distribuicao de dividendos da Companhia;
XXIV - aprovar anualmente a politica de transagdes com partes relacionadas;
XXV - aprovar o Cdédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governancga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestido de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;

XXVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagédo dos principais riscos a que esta exposta a
CEB, inclusive os relacionados a integridade das informagbes contabeis e financeiras e a
ocorréncia de corrupgéao e fraude;

XXVIIl - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre
informacodes de diversas areas e as dos executivos da CEB;

XXIX - realizar a avaliagcdo de desempenho, individual e coletiva, dos diretores e dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario, podendo contar com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;
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XXX - aprovar, até a sua ultima reunido ordinaria, o plano de negdcios para o exercicio
anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXXI - analisar, ap0s a realizagdo da assembleia geral ordinaria prevista no art. 132 da Lei
n°® 6.404/1976, o atendimento das metas e resultados na execugado do plano de negécios
mencionado no inciso XXX, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Camara
Legislativa do Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.

XXXII - apreciar qualquer operagao a ser contratada pelas sociedades controladas da CEB,
que envolva captacdo de recursos, endividamento, emissao de titulos ou valores
mobiliarios, bem como assunc¢io de obriga¢des que, de alguma forma possa impactar as
métricas de endividamento das respectivas sociedades, deverdo ser previamente
submetidas ao Conselho de Administragéao.

XXXIII - deliberar sobre a criagcao, funcionamento e extingdo de comissdes e de comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, tais como Comité de Remuneragéo e
Comité de Investimentos, para aprofundamento dos estudos estratégicos e garantia de que
a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada, bem como,
eleger e destituir seus membros, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. As decisbes do Conselho de Administragédo deverdo ser comunicadas
aos 6rgaos da Companhia aos quais a matéria esteja afeta.

SECAO Il - Orgaos de Apoio ao Conselho de Administragao

Art. 20. O Conselho de Administracdo contara com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Elegibilidade e de uma Auditoria Interna, e de outros Comités que
deseje criar, nos termos do art. 19, inciso XXXIIl, cujas prerrogativas, funcionamento,
atribuicbes e encargos serdao detalhados nos seus respectivos regimentos internos,
observada a legislacao vigente.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario, 6rgdo auxiliar do Conselho de Administragao,
sera composto de (trés) 3 a (cinco) 5 membros, em sua maioria independentes, com
mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducgoes.

| - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo indicados e eleitos pelo Conselho
de Administracdo, observadas as condigbes de elegibilidade e vedagdes impostas na
legislacdo e na regulacédo aplicavel, e pelo menos um dos seus integrantes devera possuir
comprovada experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

I - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a quando necessario, no minimo
bimestralmente, e dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a CEB, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

1l - A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela
Assembleia Geral, em montante nao inferior a dos Conselheiros Fiscais.

IV - Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria Estatutario que deixar de
comparecer, com ou sem motivo justificado, a duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 2° O Comité de Elegibilidade sera composto por trés membros, com mandato de dois
anos, sendo permitidas no maximo trés reconducgoes.
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| - O Comité de Elegibilidade podera ser constituido, preferencialmente, por membros do
Comité de Auditoria Estatutario, por empregados ou por Conselheiros de Administracio,
sem remuneracgao adicional.

Il - Os membros do Comité de Elegibilidade serdao nomeados pelo Diretor-Presidente,
mediante portaria especifica, observados os requisitos legais.

Il - Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com
ou sem motivo justificado, a duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 3° A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragado por meio do Comité de
Auditoria Estatutaria, sera responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade
do processo de coleta, mensuragao, classificagao, acumulagio, registro e divulgagao de
eventos e transacoes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras.

§ 4° Os comités e area mencionados no caput deste artigo poderdo abranger as
subsidiarias da CEB.

SEGAO Il — Diretoria

Art. 21. A Diretoria é o 6rgao executivo da administragcédo e sera composta do Diretor-
Presidente e de (trés) Diretores, sendo um Diretor de Regulagcdo e Fiscalizagcdo de
Concessoes, um Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores e um
Diretor de Planejamento e de Gestao de Riscos, eleitos pelo Conselho de Administragéo,
com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Art. 22. Os membros da Diretoria tomarao posse mediante termo lavrado no “Livro de
Atas das Reunides de Diretoria”, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigao.

Art. 23. E condigdo para investidura em cargo de diretoria, sem prejuizo do disposto no
art. 16, a assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 24. Os membros da Diretoria ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias interpolados, no periodo de um ano, sob pena de perda do cargo,
salvo em caso de licenca ou autorizagdo de afastamento.

§ 1° Durante o periodo de licenga ou de afastamento, sera assegurada aos Diretores a
remuneragdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de saude,
interesse da Companhia ou outras razbes aceitas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° E assegurada aos diretores licenga remunerada para descanso por prazo de até 30
(trinta) dias anuais, vedada sua conversao em espécie ou indenizagdo em pecunia.

§ 3° E assegurada, também, aos diretores, uma gratificagdo correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragido devida no més de dezembro, por més de trabalho do ano
calendario.

§ 4° No caso de licenca ou afastamento de diretores, por periodo superior a 30 dias, a
substituicdo processar-se-a mediante nomeacao pelo Conselho de Administracao.

§ 5° No caso de licenca ou afastamento do Diretor-Presidente, a substituicido processar-
se-a na forma determinada pela Diretoria, escolhido o substituto dentre os diretores.
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§ 6° Sera considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor quando, sem
causa justificada, qualquer deles:

a) faltar a mais de 4 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria, salvo nos casos previstos
neste estatuto;

b) recusar-se a atender a convocacgao prevista no art. 18, § 3°, alinea “b”.

§ 7° Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administragédo elegera novo
titular. Durante o periodo de vacéancia, a Diretoria indicara substituto dentre os diretores.

§ 8° No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor-Presidente, assumira o cargo
imediatamente o substituto, escolhido pelo Conselho de Administracao dentre os diretores,
o0 qual o exercera até a eleigdo do novo titular.

Art. 25. A remuneracgao, bdonus e gratificagdes permanentes ou variaveis dos membros
da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.

Art. 26. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes
quantas necessarias, mediante convocacio do Diretor-Presidente ou de dois Diretores, e
resolvera por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o de
desempate.

Art. 27. Compete a Diretoria:

| - caracterizar e estruturar os rumos corporativos, bem como definir as respectivas politicas
corporativas globais, compativeis com sua identidade institucional;

Il - estabelecer politicas e diretrizes corporativas relacionadas a gestdo de recursos visando
a sua otimizacgao, dentro da visao de realizagdo de processos institucionais integrados;

Il - estabelecer processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IV - promover a organizagdo administrativa da Companhia e elaborar seu Regimento
Interno, a ser submetido ao Conselho de Administragao;

V - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucido das
deliberagbes da Assembleia Geral e das decisbes do Conselho de Administracéo,
regulamentando-as, quando couber, mediante atos préprios, gerais ou especificos;

VI - elaborar o plano plurianual e estratégico da Companhia, consubstanciando-o em planos
de acao a curto, médio e longo prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos,
programas, projetos e demais medidas necessarias a consecugdo dos resultados
institucionais permanentes caracterizados na identidade institucional;

VIl - autorizar a licenga ou o afastamento de membros da Diretoria por prazo até 30 (trinta)
dias, designando o substituto dentre eles, ressalvado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 24;

VIl - propor ao Conselho de Administragdo alteracoes do sistema de classificagcdo de
cargos da Companhia, dos quadros de fung¢bes gratificadas e de empregos em comisséao;

IX - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informagcao necessarios ao
acompanhamento permanente dos resultados da Companhia;

X - enviar ao Conselho de Administragcido, dentro de 75 (setenta e cinco) dias, a contar do
encerramento do exercicio, o relatério, as contas anuais e demais elementos previstos em
lei;

Xl - pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacbes de empregados ou sobre sua
dispensa, quando envolvam ou possam envolver dnus apreciavel para a Companhia;
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XIl - autorizar a aquisicao, oneracao, permuta, alienacdo e locacao de bens modveis, bem
como a locacgédo e o arrendamento de bens imdveis, observadas as disposigoes legais;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo a alienagdo, oneracdo ou permuta de bens
imoveis pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisicao de outros que
venham a integra-lo;

XIV - submeter ao Conselho de Administracdo pedido de desapropriacdo a ser
encaminhado, nos termos da legislagdo em vigor, a autoridade competente;

XV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 123 da Lei n°® 6.404/1976;

XVI - propor a aplicacao dos lucros da Companhia e de suas subsidiarias excedentes a
destinacao estatutaria;

XVII - efetivar doacdes de sucata e bens inserviveis para instituicbes educacionais e outras
sem fins lucrativos, nos termos da leij;

XVIIl - aprovar a concessao de apoios e patrocinios culturais, tendo em vista as
responsabilidades sociais da Companhia e a preservagido de sua imagem;

XIX - aprovar a pratica dos atos gratuitos razoaveis previstos no art. 154, § 4° da Lei das
Sociedades Andnimas, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

XX - coordenar e supervisionar os estudos referentes a exploragao de novos negécios, em
consonancia com o inciso | deste artigo, podendo delegar competéncia referentes a
assuntos especificos;

XXI - exercer outras atribuicdoes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracao
ou pela Assembleia Geral;

XXIIl - submeter a subscricdo do Conselho de Administracdo proposta de Carta Anual de
Politicas Publicas da CEB, nos termos da Lei n® 13.303/2016;

XXIIl - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta de politica de
distribuicao de dividendos da Companhia e suas alteragoes;

XXIV - submeter anualmente a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta de
politica de transag¢des com partes relacionadas e suas alteracdes;

XXV - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta do Cddigo de
Conduta e Integridade da Companhia e suas alteragoes;

XXVI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao, o plano de
negocios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXVII - exercer todas as atribuicdes legais de competéncia privativa de assembleia geral
das subsidiarias integrais da CEB, na qualidade de acionista unico;

XXVIII - divulgar informacgdes relevantes de forma tempestiva e atualizada, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanca corporativa e descricdo da composicao e da remuneragao da
administracgao;

XXIX - divulgar ao publico em geral, de forma ampla, a carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informacodes de que trata o inciso XXVIII;

XXX - submeter ao Conselho de Administragcdo politica de porta-vozes visando eliminar
risco de contradicao entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da CEB.
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Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou
preposto, com poderes especificados, observadas as regras do § 1° deste artigo;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o de desempate, nas reunides da
Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia, nos diversos setores, fazendo
executar o presente estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral, as decisdes do
Conselho de Administracdo, as orientagbes do Conselho Fiscal e as resolugdes da
Diretoria;

V - admitir, designar, transferir, promover, elogiar, punir e demitir empregados, bem como
conceder-lhes licenca, devendo observar o disposto no inciso Xl do art. 27;

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas
contas, juntamente com um dos diretores;

VIl - firmar, em conjunto com um ou mais diretores, os documentos que criem
responsabilidade para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

VIIl - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuacgéo,
obedecidos os limites estatutarios;

IX - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboragéao e da consolidagao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia.

§ 1° A Companhia podera ser representada por procuradores com poderes especificos
constituidos pelo Diretor-Presidente, observadas as seguintes regras:

a) exceto nos casos de representagao judicial ou similar, em que seja da esséncia do
mandato o seu exercicio até o encerramento da questdo ou processo, todas as
procuracdes serao por prazo certo, ndo superior a um ano, e terao poderes especificos;

b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizagao
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, a sua outorga ficara expressamente
condicionada a obtencao dessa autorizacdo, que sera mencionada em seu texto.

§ 2° Serao nulos e ndo gerarao responsabilidades para a Companhia os atos praticados
em desconformidade com as regras estabelecidas neste estatuto.

X. sugerir a criagdo de emprego em comissdo para diregdo, gerenciamento e
assessoramento, conforme regimento interno da companhia, inclusive o quantitativo de
niumeros de empregos em comissdo e submeter a deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagbes com Investidores:
| - exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagbes para a
Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegagao deste;

Il - coordenar a formulagdo das politicas de administragcao e de suprimentos e, uma vez
aprovadas pela Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia,
supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais necessidades da CEB;
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IV - coordenar a formulagido das politicas de recursos humanos e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e
ajusta-las sistematicamente as reais necessidades da CEB;

V - coordenar a formulagéo das politicas de informatica e, uma vez aprovadas pela Diretoria
e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEB;

VI - coordenar a formulagido das politicas econdmicas e financeiras e, uma vez aprovadas
pela Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e
ajusta-las sistematicamente as reais necessidades da CEB;

VIl - coordenar a elaboragéo do orgamento anual da Companhia;

VIIl - prover os recursos financeiros necessarios a operagao e expansao da Companhia,
conforme orgamento anual, conduzindo os processos de contratagdo de empréstimo e de
financiamento, bem como os servicos correlatos;

IX - planejar e administrar as atividades da area de Relagdes com Investidores;

X - coordenar a formulagao da politica de relacionamento com os investidores, a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM e as entidades onde os valores mobiliarios da Sociedade
sejam negociados;

Xl - realizar o controle dos resultados econdmico-financeiros das participagbes da
Companhia nas subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XIl - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracao e da consolidagcao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

XIll - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao,
obedecidos os limites estatutarios.

Art. 30. Compete ao Diretor de Regulacgao e Fiscalizagdo de Concessoées:
| - exercer a representacao da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagcbes para a
Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacao deste;

Il - regular e fiscalizar as politicas de planejamento da expansao, implantagdo e
manutencao do sistema de iluminagao publica do Distrito Federal;

IV - regular, fiscalizar e supervisionar os empreendimentos e servigos correlatos a energia
elétrica sob todas as suas formas e aplicagcbes, para atendimento a solicitagbes de
terceiros, publicos ou privados, relacionados a projetos, construcdo, operagdo e
manutencao de sistemas de transmissido de energia elétrica, iluminagdo privada,
instalacdes elétricas particulares e demais servigos correlatos;

V - buscar a melhoria continua da prestacao de servigcos a terceiros mediante a utilizacao
de novas tecnologias e métodos, visando a melhoria da qualidade e redugdo dos custos
das referidas atividades;

VI - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracido e da consolidacao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

VIl - propor as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento tecnoldgico e de
alternativas energéticas;

VIl - regular, fiscalizar e supervisionar a gestdo e o desempenho dos negdcios da
Companbhia relativos a geracgéao, as participagdes e a distribuicado e comercializagéo de gas,
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desenvolvidas pelas subsidiarias integrais e empresas coligadas e controladas,
estabelecendo processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IX - promover as andlises de viabilidade técnica, econémico-financeira e ambiental dos
novos negocios para a Companhia, em interagdo com as Diretorias relacionadas aos
referidos negécios;

X - estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar sistemas de geracéo,
transmissao e comercializacdo de energia elétrica e servigos correlatos que lhe tenham
sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das quais
mantenha o controle acionario;

Xl - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes,
com vistas a exploragcao econémica e comercial;

XIl - regular, fiscalizar e coordenar as negociagbes e a implementacao de parcerias,
consorcios, sociedades de propodsito especifico e demais formas de associacdo com
empresas publicas ou privadas, necessarias ao desenvolvimento de novos negocios que se
destinem direta ou indiretamente a exploragdo da producdo, ou transmissdo de energia
elétrica, sob regime de concessao ou autorizagdo, bem como a negociagdo de contratos e

documentos societarios dos empreendimentos;

Xl - acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria o desempenho técnico-
operacional das subsidiarias integrais da Companhia;

XIV - propor a Diretoria as matérias referentes a aportes de capital e celebragao de acordos
de votos nas controladas e coligadas e nos consércios de que participe a Companhia;

XV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao,
obedecidos os limites estatutarios.

Art. 31. Compete ao Diretor de Planejamento e de Gestao de Riscos:
| - exercer a representacao da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas
de crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdes para a
Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacio deste;

Il - coordenar e acompanhar a elaboragao e a consolidagdo do planejamento estratégico
da CEB e empresas controladas, do plano plurianual da Companhia e da elaboragéo e
consolidagao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

IV - monitorar a execugdo do planejamento estratégico e acompanhar o desenvolvimento
dos seus programas;

V - apresentar anualmente ao Conselho de Administragcao estudos e pesquisas com vistas
a prospeccgao de cenarios de longo prazo de evolugao do ambiente de negécios da CEB,
com especial atengdo e foco no comportamento futuro da demanda de energia elétrica no
Distrito Federal e na identificacdo das oportunidades e desafios ao desenvolvimento
sustentavel da Empresa;

VI - controlar o cumprimento dos objetivos e metas empresariais da CEB e suas
controladas;

VIl - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagdes
organizacionais;
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VIl - monitorar as transformagcdes do setor energético e identificar as principais
oportunidades e ameacgas para a Companhia;

IX - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacéo,
obedecidos os limites estatutarios;

X - verificar o cumprimento das normas e regulamentos associados as operagdes das
empresas controladas da CEB;

Xl - assegurar a conformidade processual visando a mitigagao dos riscos nas atividades da
CEB, garantindo a aderéncia as leis, normas, padrdes e regulamentos da Companhia;

Xll- identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais evitaveis pela
melhor gestao dos riscos inerentes aos principais processos das empresas controladas da
CEB.

SESSAO IV - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 32. A CEB dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles internos,
vinculadas a Presidéncia e lideradas pela Diretoria de Planejamento e de Gestdo de
Riscos.

§ 1° Sao atribuicdes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas
na legislagao proépria, a identificagdo, avaliagado, controle, mitigagdo e monitoramento de
riscos a que estdo sujeitos os negdcios e processos da CEB, com independéncia de
atuacao;

§ 2° Sao atribuicdes da area responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislagcdo proépria, a avaliagdo e o monitoramento da eficacia dos controles
internos e do estado de conformidade corporativo;

§ 3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando um membro se furtar a
obrigacado de adotar medidas necessarias em relagdo a situagcdo de irregularidade a ele
relatada;

§ 4° As funcdes das areas dedicadas a gestdo de risco e aos controles internos
mencionadas no caput deste artigo poderao abranger as subsidiarias da CEB.

CAPITULO V - Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as condigcdes de elegibilidade e
vedacgbes impostas na legislagdo e na regulacdo aplicavel, com mandato de um ano,
permitidas no maximo 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”.
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§ 2° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, sera o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

§ 3° Dentre os eleitos, pelo menos um sera indicado pelo controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Art. 34. As atribuicdes do Conselho Fiscal encontram-se fixadas na Lei das Sociedades
Andénimas e na legislagdo aplicavel.

Art. 35. A remuneragédo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente,
pela Assembleia Geral que os eleger e nao podera ser inferior, para cada membro em
exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada diretor, excluida a
participagao nos lucros.

Paragrafo unico. A remuneragio a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a
todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os
exames e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo
presente estatuto;

Il - até o ultimo dia util do més de margo, para apresentar, na forma da lei e deste Estatuto,
parecer sobre 0s negdcios e operagdes sociais do exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou quando convocado na forma da
lei e deste estatuto.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VI - Exercicio Social e Demonstracées Financeiras

Art. 37. No fim de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a Diretoria fara
elaborar, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras
exigidas por lei.

Art. 38. Do resultado do exercicio, referido no art. 189 da Lei n°® 6.404/1976, terdo a
seguinte destinagao, sucessivamente, as parcelas abaixo enumeradas:

| - parcela reservada para compensar possiveis prejuizos acumulados;

Il - do saldo remanescente, parcela correspondente a provisdo para o imposto sobre a
renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido;

Il - do saldo remanescente, que constitui o lucro liquido do exercicio, serao deduzidos 5%
(cinco por cento) para a reserva legal, até alcancgar-se 20% (vinte por cento) do capital
social,

IV - do saldo remanescente, ajustado ainda nos termos do art. 202 da Lei n°® 6.404/1976,
serdo destinados 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento dos
dividendos, ficando a elevagéo deste percentual a critério dos 6rgaos de administragido, que
poderao creditar o excedente nao distribuido a uma reserva para expansido dos negocios
sociais, a qual ndo podera exceder 80% do valor do capital social.
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§ 1° Sera sempre assegurado as agdes preferenciais classe “B”, na forma do art. 17, § 1°,
inciso Il da Lei n°® 6.404/1976, com a redagao dada pela Lei n°® 10.303/2001, o recebimento
de dividendos 10% (dez por cento) maiores do que os pagos as acdes ordinarias.

§ 2° Quando o valor do dividendo prioritario pago as agdes preferenciais da classe “A” for
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na
forma da lei, caracterizar-se-a o pagamento integral do dividendo obrigatério.

§ 3° A distribuicido de dividendos de que trata este artigo somente podera ser efetuada
apos o arquivamento e a publicagdo da ata da Assembleia Geral que tiver aprovado as
demonstracgdes financeiras.

Art. 39. Prescreve em 3 (trés) anos a agao para pleitear dividendos, contado o prazo
da data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas.

Art. 40. A Companhia levantara balangos anuais, podendo, ainda, levantar balangos
em periodos menores e declarar, por deliberacao da Assembleia Geral, dividendos a conta
do lucro apurado nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas em lei.

§ 1° Ainda, por deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser declarados dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balango anual.

§ 2° Também mediante decisdo da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos
intermediarios poderao ser pagos a titulo de juros sobre o capital social.

§ 3° Dividendos intermediarios deverao sempre ser creditados e considerados como de
antecipacao do dividendo obrigatério.

CAPITULO VII - Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 41. Os acionistas titulares de acgbes preferenciais classe “A” poderao permuta-las
por acdes preferenciais classe “B”, em proporcées a serem definidas pela Diretoria, a partir
de estudos técnicos, os quais deverdao ser submetidos e aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 42. As atividades da Companhia serdo desenvolvidas em consonancia com sua
identidade institucional e seu modelo de gestao.

Art. 43. Fica assegurado aos administradores, presentes ou passados, nos casos em
que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo
ou funcgao.

§ 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo € extensiva aos membros do Conselho
Fiscal e de outros d6rgéos societarios e aos prepostos, empregados ou ndo, que legalmente
atuem ou tenham atuado por delegagdo dos administradores, tais como o empregado
indicado para atuar na funcédo de encarregado pelo tratamento de dados pessoais, definido
no art. 41 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 2° Se alguma das pessoas mencionadas neste artigo for condenada, com fundamento
em violacdo em lei, do estatuto ou do contrato social, ou em decorréncia de ato doloso, por
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decisdo de que nao caiba mais recurso, devera ressarcir todos os custos e despesas com a
assisténcia juridica.

§ 3° A empresa podera manter contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas neste artigo, para resguarda-las de responsabilidades por atos ou fatos pelos
quais eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

JULIAO SILVEIRA COELHO
(Distrito Federal)

MURILO BOUZADA DE BARROS
(OAB/DF 11.467)
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APROVACAO DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

— 492 Assembleia Geral Extraordinaria, de 29.04.94.

— 502 Assembleia Geral Extraordinaria, de 13.06.94.

— 532 Assembleia Geral Extraordinaria, de 19.04.95.

— 552 Assembleia Geral Extraordinaria, de 18.04.96.

— 562 Assembleia Geral Extraordinaria, de 05.12.96.

— 572 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.97.

— 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.98.

— 602 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 26.04.99 e encerrada em 21.05.99.
— 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 02.09.99.

— 632 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 26.04.2000 e concluida em 28.04.2000.
— 652 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2001.

— 682 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.05.2002.

— 722 Assembleia Geral Extraordinaria, de 12.01.2006.

— 742 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 30.04.2007 e concluida em 08.05.2007.
— 792 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2012.

— 812 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2013.

— 86? Assembleia Geral Extraordinaria, de 24.03.2015.

— 892 Assembleia Geral Extraordinaria, de 23.09.2015.

— 932 Assembleia Geral Extraordinaria, de 24.06.2016.

— 952 Assembleia Geral Extraordinaria, de 20.06.2018.

— 992 Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.08.2019.

— 106% Assembleia Geral Extraordinaria, de 14.10.2021.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo
NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

21/144.397-2 DFE2100918770 09/11/2021

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

001.202.841-03 Julido Silveira Coelho 24/11/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

393.319.701-53 Murilo Bouzada de Barros 19/11/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb: 7).

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 1760166 em 08/12/2021 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA CEB, CNPJ 00070698000111 e
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA CEB, de CNPJ
00.070.698/0001-11 e protocolado sob o nimero 21/144.397-2 em 12/11/2021, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 1760166, em 08/12/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador MICHELLE

OLIVEIRA RIBEIRO.

Certifica o registro, o Secret&rio-Geral, Maxmiliam Patriota Carneiro. Para sua validacdo, devera ser acessado o sitio
eletrébnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/

imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nUmero de protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
244.897.191-91 EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA 07/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb m
Selo Ouro - Certificado Digital
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
001.202.841-03 Julido Silveira Coelho 24/11/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb m
Selo Ouro - Certificado Digital
393.319.701-53 Murilo Bouzada de Barros 19/11/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m
Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 14/10/2021

Documento assinado eletronicamente por MICHELLE OLIVEIRA
Publico(a), em 08/12/2021, as 09:50.

RIBEIRO, Servidor(a)

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o

nUumero do protocolo 21/144.397-2.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

Brasilia. quarta-feira, 08 de dezembro de 2021

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 1760166 em 08/12/2021 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA CEB, CNPJ 00070698000111 e
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D4Sign 078bc219-cbfa-49ed-9851-e37853a3ca3e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Anexo: CNP) CEB.pdf
Anexo: h_estatuto social_14.10.2021.pdf

Assinaturas

Antdnio Carlos Florentino dos Santos
antonio.florentino@c.colegio.catolica.edu.br Finio Carlss Elorentno do Samizs
Assinou

Denise cordeiro gonalves Canal
denise.canal@c.colegio.catolica.edu.br Denise cordeiro gmatves Canal
Assinou

Edison Antonio Costa Britto Garcia ; -
edison.garcia@ceb.com.br Edlon Gartia
Assinou

BRAS KLEYBER BORGES TEODORO E)'V' ’
bras.teodoro@ceb.com.br d/g .

Assinou

Eventos do documento

25 Jul 2023, 11:22:50

Documento 078bc219-cbfa-49ed-9851-e37853a3ca3e criado por LUDIANE CRISTINA ALVES DOS SANTOS
(cdlab3a0-07e8-4fb6-b3bc-af6c94bc3d3a). Email:ludiane.santos@c.colegio.catolica.edu.br. - DATE_ATOM:
2023-07-25T11:22:50-03:00

25 Jul 2023, 11:30:22
Assinaturas iniciadas por LUDIANE CRISTINA ALVES DOS SANTOS (cd1a63a0-07e8-4fb6-b3bc-af6c94bc3d3a).
Email: ludiane.santos@c.colegio.catolica.edu.br. - DATE_ATOM: 2023-07-25T11:30:22-03:00

25 Jul 2023, 12:07:00

ANTONIO CARLOS FLORENTINO DOS SANTOS Assinou - Email: antonio.florentino@c.colegio.catolica.edu.br - IP:
189.112.89.194 (189-112-089-194.static.ctbctelecom.com.br porta: 30134) - Geolocalizacao: -19.9227 -43.945 -
Documento de identificacao informado: 859.564.141-20 - DATE_ATOM: 2023-07-25T712:07:00-03:00

25 Jul 2023, 18:46:55

BRAS KLEYBER BORGES TEODORO Assinou - Email: bras.teodoro@ceb.com.br - IP: 177.69.2.33
(177-069-002-033.static.ctbctelecom.com.br porta: 42454) - Documento de identificacao informado:
923.945.311-34 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2023-07-25T18:46:55-03:00
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03 Aug 2023, 19:06:11

EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA Assinou - Email: edison.garcia@ceb.com.br - IP: 177.69.2.33
(177-069-002-033.static.ctbctelecom.com.br porta: 49380) - Documento de identificacao informado:
244.897.191-91 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2023-08-03T19:06:11-03:00

07 Aug 2023, 13:50:00

DENISE CORDEIRO GONALVES CANAL Assinou (1876ce05-ce24-4ed9-9fdf-abdcf370fd63) - Email:
denise.canal@c.colegio.catolica.edu.br - IP: 189.112.89.194 (189-112-089-194.static.ctbctelecom.com.br porta:
38044) - Geolocalizacao: -22.911 -43.2093 - Documento de identificagao informado: 254.567.828-71 - DATE_ATOM:
2023-08-07T13:50:00-03:00

Hash do documento original

(SHA256):110b7db6b9df547496dbc52d11243ch8f561d9c817e93b19f1e762a765b6a393
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